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	第一部分 项目基本情况 
	一、采购人名称
	二、采购项目名称
	三、预算金额
	四、项目概况
	（一）项目背景
	（二）服务范围

	包组
	服务片区
	1
	城区片、水乡新城片区
	2
	滨海片区、松山湖片区
	3
	东南临深片区、东部产业园片区

	第二部分 采购需求
	一、服务/货物总体要求 
	二、服务/货物具体要求 
	（一）技术要求
	1、工作内容
	2、服务要求

	（二）商务要求 
	1、服务时间
	2、服务地点
	3、验收要求


	三、供应商资质要求
	四、进度要求
	五、响应报价说明
	六、支付时间及方式  

	第三部分 评分标准（由采购需求部门参照政府采购及实际需求自行设定）
	序号
	评分内容
	评分标准
	商务部分（共30分）
	1
	供应商业绩
	（23分）
	供应商自2019年1月1日（按合同签订日期）至今，承担过协助市级或以上生态环境部门开展强制性清洁生产
	供应商自2019年1月1日（按合同签订日期）至今，在生态环境保护领域，承担过协助区县（镇街）级或以上
	（注：以上业绩材料不可重复计分，需提供对应项目合同复印件、工作总结报告并加盖供应商公章作为证明。）
	2
	服务响应时间
	（7分）
	根据供应商提供的服务响应时间承诺进行评分。
	供应商承诺在接到采购人通知后30分钟内到达采购人办公场所的，得7分；
	供应商承诺在接到采购人通知后1小时内到达采购人办公场所的，得5分；
	供应商承诺在接到采购人通知后2小时内到达采购人办公场所的，得3分；
	供应商承诺在接到采购人通知后3小时内到达采购人办公场所的，得1分；
	3小时内无法到达采购人办公场所的，不得分。
	（注：供应商需提供服务承诺书，并加盖供应商公章。）
	技术部分（共70分）
	1
	对本项目的理解
	（10分）
	根据各供应商提供的针对本项目的思路内容和实施路线的总体理解和把握，与本项目实际情况的符合性进行综合评
	总体理解详细完整，符合项目实际情况，可行性优，得10分； 
	总体理解较完整，较符合项目情况，可行性较好，得7分； 
	总体理解一般，基本符合项目情况，可行性一般，得4分； 
	总体理解不符合项目实际情况，可行性差，得1分；
	无提供，不得分。
	2
	服务方案的完整性 （10分）
	根据各供应商提供已有的工作基础、服务方案或工作概要等进行综合评分：
	项目实施方案详细完整，可行性优，得10分；
	项目实施方案较完整，可行性良，得7分；
	项目实施方案一般，可行性一般，得4分；
	项目实施方案差，可行性差，得1分；
	无提供，不得分。
	3
	服务方案的合理性 （10分）
	根据各供应商进度安排及保障措施、针对本项目制定的工作预期的目标和成果提交标准等情况进行综合评分：
	进度安排科学合理，有具体的工作目标及成果标准，得10分；
	进度安排科学合理，有较为具体的工作目标及成果标准，得7分；
	进度安排一般，工作目标及成果标准不清晰，得4分；
	进度安排差，工作目标及成果标准不清晰，得1分；
	无提供，不得分。
	4
	保障措施和服务承诺 （10分）
	根据各供应商对完成本项目拟定的质量保证体系和提供的服务是否完善、合理进行综合评分：
	有完善的质量保证体系，服务承诺优于招标文件要求，得10分；
	有较为完善的质量保证体系，服务承诺满足招标文件要求，得7分；
	质量保证体系一般，服务承诺不符合招标文件要求，得4分；
	质量保证体系差，服务承诺不符合招标文件要求，得1分； 
	无提供，不得分。
	5
	投入本项目人员情况 （30分）
	1、技术负责人情况（1名）：环境类、能源类或化工类副高或以上职称且持有效国家级清洁生产审核师培训合格
	2、项目组成员情况：环境类、能源类或化工类职称且持有效省或以上级别清洁生产审核师培训合格证书的，副高
	3、持有效清洁生产审核师培训合格证书的，国家级每人2分，省级每人1分，本项最高得4分。
	（注：以上人员不可重复记分；国家级清洁生产审核师培训合格证书由国家级有关部门或行业机构颁发，省级清洁


