2025 ARZRSET A AL H At e v ik 55 S H
i RAS

E—Ey MEEKXER

—\ R ABFR

REWAESHER

—.\ R E AR

2025 4 AR 52T A NI R TUE E A UE 9V R4

= MEEm

20570 (&) (KF: R¥BHTLE)

b, TR

W T REESHBET A TIBETRTE EERGRL) (&
T (20200297 F) « & KREERESHF LI 2TE @ 5E
NEGERE (2022 4FhR) » FXMHER, ABRMATRIE EER, &K
RWASHER TR ZRE =7 £ LT &N —F T HITH
WIETAE, HRTEFEEXE AKX EXK.

FEE RKMEK
—. BIRER
HEN AR T ERRE ) REERESE T ITH 2T E
BN (2022 AR ) Y F X E R TE B BUE #HATEH,
BETE . 500 (2B#HAT) . INESE. IANMBE A
G WREERE (2 IF) F. MEEERE 2025 F 1 A 1 B £ 2025



12 A 31 H, REMAKESZH, #%FHIE FRELATLH.

—. BFEX

LIREBiw. HEMRAEE. FREFRESREENL. X
BFEBARFEE, B RELTE M RH#TER EFFGL. 4 E
BT AL A L TR R B R

2EFIFHE (SHHIAYG) . AERLFTFHTHE AR LT ZIFF
R FIATR RS B 7 A BAT W O A 50F % B, A T AT
WO LUK BT B BRI, AARBIAGEBEFERITF S, &
RESAYERAMAREIH AT FEN. HxBLEFIFFHR
B, AV HREALE R EATIRE — K, E BRI A E A
HENE.

BRNANE., BREZFHFHIE, & AEE RESHK
ERXECHELRAFIANTERGR, FANWHFE—ZLTE M B
B AL A e R, AR OB R A%

4FNMBE ARG, B EZFHNTELEHRTE HE, #
TASHERERTI, HEETEREALZHT LB TE FIANE W
B HH A 5.

SHREIRE (2AFHFIT) . ARG ETH LI FFNTE % (R
B SR E AR B R ) AT, AR AR & Z AT H 7
FH ARG FIFENL.

= HEEEREK

HER BN Z A& (P AR FEBRRGE) & =+ 4%



A, FR T AU R

(1) RAMIAERBFTENE S, EFEARSPER AL
MR A R AN, BAs (R ) B4R 208 208 8 b 34 BB
(2 b ik A BIRIES B e S A0 W) B A S B,

(2) BRARFHE LfEERfE AN 52T HE, RE (R
SEAEEHY .

(3) RAREHIBB A LRER 20 RIFIDFE, RERS
#k B H 6 AN WAEE 1A AR BB SO AE 2R B 04 By 4 X A
.

(4) RARTERTLFAREME VBN, R (FE
KEAEEHY .

(5) B RIGEZR] 3 W, EREE o FRAERFFILE.
Pl CRAEEMAERY . ERFFILEK, RHENFHEHEEEE X
AR ELATRF FTAFTEL. RHEFTIERERE . RAMF K
STBAT. (RIEME (2022)3 50, “BeAFF T A AEH 200
7 A BT, R ATBOE LA RCE 4 A K BT W A E A
IR R B E T 200 7 onEy, AEME) .

(6) 18 Al it . R B ARHA N H+ B
( www.creditchina.gov.cn )1 K KB AT AR E A KT H KEE
KB R M Eh ik kBT AT ETA 8, AT HEBFERY RN
(www.cegp.gov.cn ) “BRfF & W /™ F 3% % RAEAT 415 RiLFF LS5
e B RE R 7 2 H e



M. #EEX

M4 14, BRAN20254 1 A 1 HZE 20254 12 A 31 B, |
B#HES=ZNFEHTILR 6 ATABRRLRE —FENE _FK
FMEEI. 9 A Fa B LRE=ZFEITEFN. 12 F a2 R
% W2 EE IR SUIF BT 2025 FIE AR

B WE RO IRER

. ATHLENETHE R #ATRN, BN FEEAIE THE
WA —TIR, BFEARTERE. MEH. REFHE.

2. WHE/NAAN BN B RN A BT H M BT E ST B
R AR, BT R RIS B S AR B A, RSBk
TV AR AL Y B Bl R R B UL, e B4R A KR AR R
B A 6L A LA 6 BE By, IPAT R BN K AR O A AL

3. R AR K

(1) BN BRSO RS UART RN, HHEML: 1.

4. wAR X HERAR. ELEHE: LAESS RN EAEERE,
T 202544 F x H(H#fE 2, AT Y RERESNIEHIIT:30
AR R ARHR R R 58 T R A R — B M BT R KB 923
HANE, AMATZE, M X EECEUTAR, XtE—X Bk

OF W 158 8l A S = b 4wk AGE B B R34 AALA R A E A
REWHE (mEAE) ;

@R (KBLEAERY (HELNE) ;

@i RARFAREAAG FWILE G (ImEAE) ;



OHNEZ e AR B RO (ELAE) ;
OB H LT E (MEAE) ;
©IE HHH (nEAE)

v ZAAR

. ATEHIE AR EFRRET —RFH, FRIELER
J& » RN 77 WK A ELR G 77 An {3 B0 7 W 7 73R 45 S T AR An A A
UEHSH)E, MHF BRI A B .

2. fTAH,

ARG T I EA N & F RS FLE, S

HF AR — R ER MY, R REFEAERE 30/ MT

1 B DUARAT 3 K7 K AT K

E=H TR

. B4 (604)
2. BRHR (304)

3. ML (10 4)

ﬁ
FANE R
7
B4 (60 2)
1. ERKRA (84 ) HEAFTALLEXFTE
BREEAR | XEV (UBHRIES ) Bl A LB, &8
1 T & o, EEA RS, (BRI ERERERE L
(30 %) | EHEGEHMEAE, )

2. UEARR (224 ) : BIEAFKAMN, TE




UL R AT R L P RE U R,
Bl B KA LB AR S o, P RBRE AR 42,
AR, K@ N 22 4o (AR B FER
BHREVEF LG U MEAE, )

H: DEEXRFARSALBAIENETFARRT,
REBE20254 1 A E2025F 3 AER—NMARN
BN EBAWHRIER, EUFTFAT,

PR 7 A 51

(30 %)

1. A& I b B i sk DL B BORF 0 1T I B K 1 3T
RETIE, W55, REHH 154

2. AT hEY K B (B4 ) R EBURH TR A
RA&FEE . BARPR ., A FE P HRKTE,
BRI 4, mESH 154

(3 /78 B b AR BT E A |/ & 045 A8
FmEENHAFE, )

TAHA (3£302)

S F WA
M (10 4 )

BB AR AR T B B U R e L e R L
T, KW ETRANTE TR B, AR
SLHE B B B AT CR AR WA, R AR
WL RIATE ., BIEE., 2T HEFE W ILEK,

B 4T 20
SEH T R WA TR o8 AN R, E AR 10 4,
RIF84, #iR64, £ 04




L E R
YEME (10 4 )

B BL T BB BE Y LA T P BE S TUE B R N A
BoE ERABMDT R R RFHERA
P o K 77 AR AR Bk B T X E B9 E R AR R AT K
Tl AR ER A LR, BIFT2.

SLHE T AR AE A N WAMEDR, PR 10 4,

RIF84, #ir64, 2107

)2

o

L F WA
i (10 &)

A
BRI F ARG ST R P A AR ZH #HEE
He, RIERHHF RN KW TR LT E
WIEHE . REREFARITS, BHITL.
TEH LT ZW2HEL A E MR, LPhE

105, RE84, #6404, 27045

AL (3£ 10 %)

AR (10

)

WM E 2 = CGFAFEREN /TR ) <t 2 E
QRN PESUEE & GLE = Sk & oS A=k
RN A FAREEN, BT RN A BRI )




	序号
	评分内容
	评分标准
	商务部分（共60分）
	1
	供应商人员
	配置
	（30分）

	1.项目负责人（8分）：项目负责人具备生态环境类专业（以职称证书为准）副高及以上职称，得8分，没有不得分
	2.项目组成员（22分）：除项目负责人外，项目组其他人员具有生态环境类专业中级及以上职称，副高及以上职称
	注：以上要求中人员必须全部为供应商在职职工，须提供2025年1月至2025年3月任意一个月供应商为其
	2
	供应商业绩
	（30分）
	1.承担过协助市级或以上政府部门开展咨询评审服务工作，每项5分，最高分为15分；
	2.承担过协助区县（镇街）级或以上政府部门技术服务托管、技术评估、技术审查及评估验收工作，每项得3分，最
	（注：投标/响应时须提供项目合同复印件等材料并加盖供应商公章。）
	技术部分（共30分）
	1
	实施方案的合理性（10分）
	供应商根据项目具体情况制定详细且完整的实施方案，实施方案中应有对项目需求的理解，具体的实施内容、明确
	实施方案的合理性分为四个档次，其中优得10分，良得8分，中得6分，差得0分。
	2
	实施方案的操作性（10分）
	供应商提供的实施方案中应包含项目重点内容的总结、难点内容的分析及对应解决方案等相关内容。采购方根据供
	实施方案的操作性分为四个档次，其中优得10分，良得8分，中得6分，差得0分。
	3
	实施方案的全面性（10分）
	供应商提供的实施方案中应包含人员安排、进度安排、保障措施等相关内容。采购方根据实施方案中的工作进度、
	项目实施方案的全面性分为四个档次，其中优得10分，良得8分，中得6分，差得0分。
	价格部分（共10分）
	1
	有效报价（10分）
	报价得分＝（评标基准价/投标报价）×价格分值（注：满足采购需求文件要求且投标价格最低的投标报价为评标

